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CURRICULUM  VITAE


	Nombre
	:
	 Cristian Andres Contreras Ulloa

	RUT
	:
	 13.678.994-5

	Fecha de Nacimiento
	:
	 10 de Febrero 1979

	Dirección
	:
	Pasaje Cerro Provincia 799 Villa Manquehue La Florida

	Móvil
	:
	+56 9 78959249

	E-mail
	:
	 ccontrerasrrhh@gmail.com

	Nacionalidad
	:
	 Chilena



Antecedentes Educacionales


	Enseñanza Básica
	:
	Colegio ElliottCollege.

	(1985 a 1992)
	
	

	
	
	

	Enseñanza Media
	:
	Liceo Francisco Frías Valenzuela.

	(1993 a 1996)
	
	(Título profesional Contador General).

	
	
	

	Técnica Superior
	:
	IEB Guillermo Soubercaseaux.

	(2004 a 2006)
	
	(Título profesional Técnico Financiero “Egresado”).

	
	
	

	Universitaria
	:
	Universidad de las Américas.

	(2011a 2012)
	
	(Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas

	
	
	especialización en RRHH).

	
	
	

	Universitaria
	:
	Universidad de las Américas.

	(2013 a 2015)
	
	Titulado de Ingeniería Comercial.





Antecedentes Laborales


	Importadora Marfal S.A.
	:
	Contador General.

	(1997 a 2001)
	
	

	
	
	· Administrador sistema de contabilidad Transtecnia.

	
	
	· Administrador sistema Payroll.

	
	
	· Dotación 60 Personas.

	
	
	· Personal a cargo 1 personas.

	
	
	




	Anticipa S.A.
	:
	Contador General.

	(2001 a 2005)   
	
	

	
	· 
	· Administrador sistema de contabilidad Transtecnia.

	
	· 
	· Administrador ERP Payroll.

	
	· 
	· Contratación de personal.

	
	· 
	· Balance General.

	
	· 
	· Balances proyectados.

	
	· 
	· Renta.

	
	· 
	· Declaraciones Juradas.

	
	· 
	· Formulario 29.

	
	· 
	· Proyecciones tributarias.

	
	· 
	· Facturación.

	
	· 
	· Pago de proveedores.

	
	· 
	· Dotación 150 Personas.

	
	· 
	· Personal a cargo 2 personas.

	
	
	

	SAE Ltda.
	:
	Jefe de Contabilidad y RRHH.

	(2005 a 2006)
	
	

	
	
	· Administrador sistema de contabilidad Transtecnia.

	
	
	· Administrador ERP Payroll.

	
	
	· Administrador RRHH.

	
	
	· Informes mensuales.

	
	
	· Contratación de personal.

	
	
	· Balances Generales y proyectados.

	
	
	· Renta.

	
	
	· Declaraciones Juradas.

	
	
	· Formulario 29.

	
	
	· Proyecciones tributarias.

	
	
	· Facturación.

	
	
	· Pago de proveedores.

	
	
	· Dotación 120 Personas.

	
	
	· Personal a cargo 3 personas.

	
	
	

	Holding Anticipa
	:
	Jefe de RRHH.

	(2006- 2011) 
	
	

	
	
	· Administrador ERP Payroll.

	
	
	· Análisis de cuentas de RRHH.

	
	
	· Informes mensuales.

	
	
	· Control de Presupuesto del Área.

	
	
	· Contratos.

	
	
	· Reclutamiento y Selección.

	
	
	· Anexos.

	
	
	· Finiquitos.

	
	
	· Negociación y trato directo CIA. de Seguros.

	
	
	· Pago sueldos, imposiciones y honorarios en línea.

	
	
	· Tramitación Formularios F30 y F30-1.

	
	
	· Cierres contables de Remuneraciones.

	
	
	· Controlador de Empresas Externas (subcontratación).

	
	
	· Dotación 200 Personas.

	
	
	· Personal a cargo 2 personas.




	Holding Empresas FLORES
	:
	Jefe de RRHH y Administración.

	(2011- 2013) 
	
	

	
	
	· Administrador ERP Payroll.

	
	
	· Análisis de cuentas de RRHH.

	
	
	· Informes mensuales.

	
	
	· Control de Presupuesto del Área.

	
	
	· Contratos y anexos.

	
	
	· Finiquitos.

	
	
	· Reclutamiento y Selección.

	
	
	· Negociación y trato directo CIA. de Seguros.

	
	
	· Negociación con Sindicato.

	
	
	· Pago sueldos, imposiciones y honorarios en línea.

	
	
	· Tramitación Formularios F30 y F30-1.

	
	
	· Cierres contables de Remuneraciones.

	
	
	· Contralor de Empresas Externas (subcontratación).

	
	
	· Evaluaciones de Desempeño.

	
	
	· Descripciones de Cargo.

	
	
	· Dotación 750 hasta 1200 Personas.

	
	
	· Personal a cargo 7 personas.

	
	
	· Con Prevención de Riegos a cargo.





	Holding Empresas INALCO
	:
	Gerente de RRHH.

	(2013 – enero 2016) 
	
	

	
	
	· Administrador ERP Payroll.

	
	
	· Análisis de cuentas de RRHH.

	
	
	· Informes mensuales.

	
	
	· Control de Presupuesto del Área.

	
	
	· Contratos, anexosy finiquitos.

	
	
	· Control del Reglamento interno

	
	
	· Reclutamiento y Selección.

	
	
	· Negociación conCompañías de Seguros.

	
	
	· Negociación con Sindicato.

	
	
	· Pago sueldos, imposiciones y honorarios en línea.

	
	
	· Tramitación Formularios F30 y F30-1.

	
	
	· Liderar Eventos del Grupo.

	
	
	· Detección de Necesidad de Capacitación.

	
	
	· Contralor de Empresas Externas (subcontratación).

	
	
	· Dotación 350 hasta 850 Personas.

	
	
	· Desarrollo Organizacional.

	
	
	· Evaluaciones de Desempeño.

	
	
	· Descripciones de Cargo.

	
	
	· Personal a cargo 5 personas.

	
	
	· Ing. Prevención de Riegos a cargo.

	
	
	· Liderar Comité paritario.

	
	
	· Generación de KPIs.

	
	
	· Líder de Capacitación Internas.

	
	
	· Cumplir con las Normativas de General Motors, bajo el concepto de GM Difference.




	Holding Empresas 
ISM - GEMCO
	:
	Gerente de RRHH.

	(Febrero 2016 actual) 
	
	

	
	
	· Administrador ERP Payroll a SAP BO.

	
	
	· Análisis de cuentas de RRHH.

	
	
	· Informes mensuales.

	
	
	· Control de Presupuesto del Área.

	
	
	· Contratos, anexos y finiquitos.

	
	
	· Control del Reglamento interno

	
	
	· Reclutamiento y Selección.

	
	
	· Negociación con Compañías de Seguros.

	
	
	· Negociación con Sindicato.

	
	
	· Pago sueldos, imposiciones y honorarios en línea.

	
	
	· Tramitación Formularios F30 y F30-1.

	
	
	· Liderar Eventos del Grupo.

	
	
	· Detección de Necesidad de Capacitación.

	
	
	· Contralor de Empresas Externas (subcontratación).

	
	
	· Dotación de 550 Personas.

	
	
	· Desarrollo Organizacional.

	
	
	· Evaluaciones de Desempeño.

	
	
	· Descripciones de Cargo.

	
	
	· Personal a cargo 3 personas.

	
	
	· Ing. Prevención de Riegos a cargo.

	
	
	· Liderar Comité paritario.

	
	
	· Generación de KPIs.

	
	
	· Líder de Capacitación Internas.

	
	
	· Cumplir con las Normativas de Mutual de 

	
	
	seguridad de esterilización

	



Otros Laborales

En todas las empresas donde he estado he manejado, todos los temas del Rol Privado.

	
	
	· Contratos y anexos.

	
	
	· Prestaciones complementarias.

	
	
	· Asesoría en creación de sociedades.

	
	
	· Calculo de participaciones y bonos.

	
	
	· Trabajo con empresas de Configuración Patrimonial.

	
	


	





Referencias

María Pía Bravo Ruiz  cargo: Gerente de RRHH empresa: Flores y Cía. S.A
mbravo@florescorp.clcel:+56 9 67240515.


Alberto Bahamondescargo: Gerente de Operaciones empresa: Holding Anticipa S.A. abahamondes@anticipa.clcel:+56 979770361






Pretensiones de renta 

[bookmark: _GoBack] $1.200.000.- líquidos conversables de acuerdo a beneficio (capacitación salud etc).
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